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Megatrends

Heute

New Work und Mobilitat

Megatrend-Map zukunftslnstitut

GENDER SHIFT NEO-OKOLOGIE
NEW WORK )

GESUNDHEIT

unserer Zeit Sie sind die grten Treiber des Wandels, die

alle Aspekte von Wirtschat und Gesellschat maBgeblich

beeinflussen — nicht nur kurzfristig, sondern auf mittlere
I ht

SILVER SOCIETY

GENDER SHIFT si0-800m () muerare Q

UNGENDERED
LFESTYLE

PREVENTIVE HEALTH ()

Megatrends sind nie linear und eindimensional, sondern
Vielfatig, komplex und vernetzt. Sie wirken nicht soliert,

UNIVERSAL

)

GLOBALISIERUNG

SHARING

PROLL A
PROFESSIONALS ECONOMY

HouSTICHEATH
STaRr-UP CuLTURE v [

und berschneidungen von Megatrends. s
“ N oursourene O

- . KOMPLEMENTAR
Dieeinzelnen Statonen einer Megalrend-Liie wiederum (v wORKLIFE BLENOING ueoizn
verdeutlichen die unterschiedlichen Dimensionen, Facetten
und Trendaspekte. Sie bilden die Vielschichtigkeit eines
Megatrends und die diversen Einflussfakioren ab, die im
Uneld eines Megatrends wirken.

vounasters £ GUTBURGER () MULTIPOLARE

WELTORDNUNG

oL
PROGRESSIVE ceseuserarr O wovevENT

wowANoMICS, curure O

RESONANZ-

posT-
GESELLSCHAFT  DEMOGRAFIE SELF-BALANCER

@ Fuexmrir

T v onersiTy
LGBTO SEX-DESIGN LEBENSQUALITAT ACHTSAMKEIT NEW WORK
wass customzarion (Y wno-seosr (3 —
weAT-OKoNoMIE
oormvourseLs (Y
rose DIGITAL HEALTH BUSINESS ECOSYSTEMS
O )
wRKILTUR T — Socn PERMANENT  PLATTFORY
NTERNET OF THIGS SELETRAKNG  CYEERCRME aLockcHAn ausiness B ionome
TRUSTTECHNOLOGY oRecrTRAE
UrELONG LEARNING, seRvcE OkonomE coume
TRANSPARENZ MARKTE rounsoranon (' sosmucisTs URBANISIERUNG
KonomE

UREAN
MANUFACTURING

Lesm auvrcs (Y unruesTanD (3

SICHERHEIT

MICRO HOUSING

opEN
TALENTISMUS CO-WORKING  INNOVATION

o creanves PREDICTVE ANALYTICS
'@"

O
GIG ECONOMY DiGITAL

LTERACY

oiaDATA DIGTALREPUTATION conpinsen
crowssoureine (Y i s
O eovramment
creuLsr
EConouy

HEALING ARCHITECTURE
Q reroem
euveuness (f

O commanc

SMART THIRD PLACES MODERNE NOMADEN DE-TOURISTIFICATION
oevces O O,
awounasausiess (Y O reeereen
BikE-200M EmoBILTY N
weaacrrys MIGRATION MOBILITAT
omune
e Q FLexicuriTy (Y HEALTHY HEDONISM.
o PROGRESSIVE POST-CARBON
KNOWLEDGE CCHANNELING PROVINZ GLOKALISIERUNG (GESELLSCHAFT
socm
NETWORKS. SILVER SOCIETY DETOXING
super-sare sociery £
RURALCITYS
AUGHENTED seaLess
(EARNING MoBILITY AU
SICHERHEIT @ d GESUNDHEIT GLOBALISIERUNG
B
SNN-OKONOME
URBANISIERUNG .
Quelle: Zukunftsinstitut (2018)
2477 AvGHENTED
GESELLSCHAFT MIKROMOBILTAT ATy I0-PRNTING
MOBILITAT @ O O O O NEO-OKOLOGIE
DAsH DELVERY e

Was ist eigentlich ein
und was ist keiner?

Prof. Dr. Anna Rosinus



Hype Geo-
Caching...

GoogleTrends Erkunden

® geocaching

Suchbegriff
Weltweit ~ 2004 - heute v Alle Kategorien ~

Interesse im zeitlichen Verlauf

...Aktivitat
seit 2013
racklaufig

GoogleTrends Erkunden

® geocaching

Suchbegriff

+ Vergleichen
Websuche v

Weltweit ~ 2004 - heute v Alle Kategorien ~

Interesse im zeitlichen Verlauf
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Die Gegen-
wart




(‘The most reliable way to
forecast the is to try to
understand the : ) )

John Naisbitt




Icons: flaticon.com
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(‘ is the ability to display
the full range of motion around
a joint, with control. ),

Daniel Vestman,
Physiotherapeut aus Schweden

Mobilitat:
Verwandte Begriffe und Subtrends

Carsharing E-Mobility

De-Touristification

Autonomes Fahren

Seamless Mobility Mikromobilitat

Bike-Boom

Dash Delivery

24/7-Gesellschaft

Moderne Nomaden (~)

WIRTSCHAFT HOCHSCHULE MAINZ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Quelle: https://www.instagram.com/p/BckKrzZklaGl/ - feel free to ignore the post’s video.
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Unterwegsmarkte

Omni-Channeling

Third Places ()

Mobility Seeker

Prof. Dr. Anna Rosinus
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' Bike-Boom “ M C|assic Cycles Hamburg

Bild: eigene Aufnahme
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Fahrrad als Sportgerat

Bilder: Eigene Aufnahmen

"?l WIRTSCHAFT ~HOCHSCHULE MAINZ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES Prof. Dr. Anna Rosinus
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Bike-Sharing: , = @ Fahrrad als Transportmittel:
Call a Bike und MVG-Rad | i ' Christiania Bikes
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¥ Micro Mobility: E-Scooter Sharing
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Bergung in Koln Unter zwei Rheinbriicken vermuten
Taucher noch Hunderte E-Scooter

a

E-Scooter werden aus dem Rhein geborgen.

Von OliverGértz  23.09.21, 13:51 Uhr 2 ¢ v 8

i-rheinbruecker taucher-noch-hunderte-e-
scooter-39041868?cb=1636667387868&

Bild: Eigene Aufnahme, Screenshot: https://www.ksta.de/koeln/bergung-in-koeln-untt
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Unfélle im StraBenverkehr

9 5 0 u PEOPLE KILLED EACH YEAR
ON URBAN ROADS IN THE EU
R & 5
&y o
° :

10%
O

: of these

: killed are

: vulnerable
: road users

Infografik: https://etsc.eu/how-safe-is-walking-and-cycling-in-europe-pin-flash-38/
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Prioritat fir Fahrrader: Kopenhagen

o i DY e

RURAL ROADS

MODAL PRIORITY
BASED ON
VULNERABILITY OF
ROAD USERS
CAN IMPROVE
ROAD SAFETY IN
CITIES

Local road
safety

Integrating targets and

road safety in strategies
Sustainable

CITIES CAN BE ROAD
SAFETY LEADERS.
THE WAY FORWARD:

35%-15%

of observed vehicle speeds in

AEAAEAEAESSEEESEEESEAEESESRSEEEE
DEATHS ON URBAN ROADS ARE DECLINING Urban
MORE SLOWLY THAN ON OTHER ROAD TYPES Reg “‘Edd safeand  Mobility Plans
motorises
traffic with convenient
URBAN ROADS ~ RURAL ROADS MOTORWAYS improved access ar\::al‘;LTl?\g
and easier infrastructure
use of public :
transport 30 km/h
Public zones ”’
procurement supported by 3
of safe appropriate 1
L R T T I B vehicles infrastructure §
210 A1 A2 AB AW A15 A6 A7 @ ’

free-flowing traffic in urban

areas are higher than the

legal speed limit

Q)

¢




Safety first: Hovenring: Eindhoven — Veldhoven

Bild: Jeroen Stroes Aviation Photography via Fickr, https://flic.kr/p/C3GLRs
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Bilder via pigsels.com

. Selbstflirsorge T

Embedded ROHM Sensors |

Detects rider weight and prevents false starts

Provides greater convenience, safety and
theft prevention
%
&




THE BEST WAY Sichtbarkeit aus der Dose
TO SURVIVE A CRASH © Volvo

IS NOT TO CRASH

1IN

Bild: Eigene Aufnahme Q\ )




Megatrend New Work
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ist eine andere Art, Arbeit zu

organisieren. [...] so [...], dass sie nichts
Gezwungenes ist, sondern man Arbeit ) )

tut, die man wirklich, wirklich will.

Frithjof Bergmann, Sozialphilosoph und Anthropologe sowie Begriinder
der ,,New-Work“-Bewegung

Prof. Dr. Anna Rosinus



New Work:
Verwandte Begriffe und Subtrends

Work-Life Blending

Coopetition 0 i
) pen Innovation Kollaborati
Gig Economy ollaboration
. Womanomics
Start-up Culture Service Okonomie
) Talentismus
Kreativ-Okonomie Diversity
Plattformdkonomie Digital Literacy

Social Business Co-Working

Urban Manufacturing
Corporate Health

Blockchain Permanent Beta

Business Ecosystems
y Internet of Things

WIRTSCHAFT HOCHSCHULE MAINZ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES Prof. Dr. Anna Rosinus

Moderne Nomaden | Coworking | Third Places

— Bild: https://cascade.madmimi.com/promotion_images/0703/7906/original/Foto.JPG?1403003844
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Work from Everywhere |

Bild: https://www.flickr.com/photos/stevenzwerink/6649030521

Kreativ-Okonomie: GenieBer trifft Koc

— T e T ~ R

€ % ———
o a—pr’esse.de“gourme(r'eaﬂ@t—ph\\rpp—soldar1—\m—hote\—d\e—sonne—trankenber‘gs’, htty keksundapfeltarte.com/2019/09/12/genuss-hoch-3-ein-besonderés-dinner-in-der-
i

p I //,ll:iﬁ(ﬁ_)(_~’ ///,/(/_]nii(




|

DIANE MULCAHY

EC

THE COMPLETE GUIDE TO

GETrlNG"Bef{er Worf(, TAKING More T(Vtwe Og:,

Bild des Buchs: https://www.amazon.de/Gig-Economy-Complete-Getting-Financing/dp/0814437338

AND FINANCING THE Ll"e You Wahf.’ Prof. Dr. Anna Rosinus




g Medianlohn eines qualifizierten Freelancers

0,05

‘ 0,04
Der Median-Freelancer verdient

mehr als 70% der Arbeitnehmer! o

0,02

0,01

40,00 50,00 60,00

Quelle der Daten: US Bureau of Labour Statistics: https://www.bls.gov/oes/current/oes_nat.htm

~1 O% der Européaer
arbeiten pro Woche 50
Stunden und mehr

1 bis 9 Stunden

45 bis 49 Stunden ]

Stunden variieren J
Ohne Antwort

10 bis 19 Stunde
20 bis 24 Stunde
25 bis 29 Stunde
30 bis 34 Stunden
35 bis 39 Stunden
40 bis 44 Stunden
50 bis 59 Stunden
60 bis 69 Stunden|
70 Stunden und mebhr

Quelle der Daten: eurostatt (Ifsa_qoe_3a4)
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Mobiles Arbeiten und Vereinbarkeitskonflikte

Anteil der abhangig Beschaftigten in Prozent, 2015 - nach Beschaftigungsgruppen

R0
60 :i:
40
) I
EU
(=0

EU EU
Beruf reduziert Zeit fiir Familie® Familienpflichten stéren Familienpflichten reduzieren
Konzentration auf Beruf ¢ Zeit fiir Beruf 7
Stationare Offlinearbeiter’ @ Stationare Computerarbeiter? Mobile Offlinearbeiter? @ Mobile Computerarbeiter*

Auszug aus der Studie: https://www.iwkoeln.de/studien/oliver-stettes-mobiles-arbeiten-und-vereinbarkeit-von-familie-und-beruf-400637.html



Kichenstress...

AU-Tage je
1.000 AOK-Mitglieder
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Burnout-bedingte Fehlzeiten

Work-Life Blending

2011 2012 2013 2014 2015
I AU-Tage je 1.000 AOK-Mitglieder

Quelle: Wissenschaftliches Institut der AOK (WIdO)

| —

53

109,9

2016

59
57 e
e
1298
1167 120,5
2017 2018 2019

AU-Fille je

55

e
131,7

2020

—&— AU-Fille je 1.000 AOK-Mitglieder

1.000 AOK-Mitglieder

6,0
55
50
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5

2,0

T 1.5

1,0

r 0,5

0,0

Fehlzeiten-Report 2021




= ...in Extremform ,,unter Dauerbeobachtung®

>

Bild: Eigene Aufnahme

Gig- & Sharing-Economy: Freeriding
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€€ At least | have a job.””

Prof. Dr. Anna Rosinus

Buch: htps:/www.amazon.de/Hustle-Gig-Struggling-Surviving-Sharing/dp/0520300564 STRUGGLING AND SURVIVING IN THE SHARING ECONOMY
ALEXANDREA J. RAVENELLE
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The younger the worker, the more likely
they are to freelance. [...] 29% of baby
boomer workers freelance, 31% of Gen

X, 40% of millennials and ),

Upwork via CNBC

Prof. Dr. Anna Rosinus

Ein danischer Papa verlasst das Buro gegen
15:00.

Wie reagieren seine Kolleg(i
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Sie sind genervt und denken: ,schon
wieder mussen wir seine Arbeit mit
erledigen®.

Sie bewundern ihn, weil er es ihm
gelingt, Familie und Karriere
miteinander zu vereinbaren.

Sie sagen: “OK, wir machen morgen
frih weiter. Bis dann.”

N

’ WIRTSCHAFT HOCHSCHULE MAINZ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES Prof. Dr. Anna Rosinus

(A Home Questions  Jobs Search for researchers, publicatic Q y N

Archived project

A balancing act - A study on the construction and
maintenance of boundaries within- and between work- and
personal life

€ Christin Mellner - @ Gunnar Aronsson - ) Goran Ke

() Home Questions Jobs Search for researchers, publicatic Q

Goal: Study full-time employed professionals preferred a
well as perceptions of boundary control in relation to wo
life balance, psychological detachment, sleep, recoveryz  Article

After-hours availability expectations, work-related
smartphone use during leisure, and psychological
detachment: The moderating role of boundary control

June 2016 - International Journal of Workplace Health Management 9(2):146-164

DOI: 10.1108/IJWHM-07-2015-0050

Project: A balancing act - A study on the construction and maintenance of boundaries within-

and between work- and personal life
& Christin Mellner Icons: Flaticon

' WIRTSCHAFT HOCHSCHULE MAINZ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES Prof. Dr. Anna Rosinus



= 8PIEBEL Job & Karriere
In Kooperation mit manager 2 O 1 4

Deutsche Konzerne kimpfen gegen den
Handy-Wahn

BMW rechnet Dienstmails in der Freizeit aufs Stundenkonto. Volkswagen knipst den
Mailserver abends aus. Daimler I6scht Korrespondenz, die im Urlaub eintrifft. Viele Konzerne
gehen gegen die digitale Flut vor. Doch am Ende ist etwas ganz anderes entscheidend.

\on Matthias Kaufmann
7.59 Uhr

SPIEBEL Wirtschaft

E-Mails und Anrufe in der Freizeit 2 01 4
BMW will ein "Recht auf Unerreichbarkeit

Blackberrys, iPhones und Laptops machen es einfach: Auch nach der Arbeit E-Mails lesen,
schreiben und telefonieren. BMW will diese Stunden nach SPIEGEL-Informationen in Zukunft
als Arbeitszeit anerkennen - und ausgleichen. Mitarbeiter sollen zudem Zeiten bekommen,
in denen sie unerreichbar sind.

' WIRTSCHAFT HOCHSCHULE MAINZ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES Prof. Dr. Anna Rosinus

= SPIEBEL Job & Karriere
In Kooperation mit manager 2 0 1 4

Errei keit nach Di . 2020
Deutsche Konzerne kimpfen gegen den

Die Mitarbeiter, die mit einem Smartphone und

Handy-Wahn einem Notebook ausgestattet sind kénnen [...]
BMW rechnet Dienstmails in der Freizeit aufs Stundenkonto. Volkswagen knipst den H

Mailserver abends aus. Daimler I6scht Korrespondenz, die im Urlaub eintrifft. Viele Konzerne anQeWIesen Werden’ Smar‘tphone Und

gehen gegen die digitale Flut vor. Doch am Ende ist etwas ganz anderes entscheidend. No‘tebook m|‘t naCh Hause ZU nehmen , um in

i iatimane einem Quarantanefall vom Home Office aus
arbeiten zu kénnen. Die Arbeit im Home Office
SPIEBEL Wirtschaft erfolgt nach den betrieblichen Regelungen zur
E-Mails und Anrufe in der Freizelt 2014 Arbeitszeit. Eine ,,standige Erreichbarkeit”
ist hier nicht erforderlich.

- - " -
BMW will ein "Recht auf Unerreichbarkeit
Blackberrys, iPhones und Laptops machen es einfach: Auch nach der Arbeit E-Mails lesen, Quelle: Kollektive arbeitsrechtliche Regelungen zum Umgang mit
schreiben und telefonieren. BMW will diese Stunden nach SPIEGEL-Informationen in Zukunft der Corona-Pandemie (Maschinenbau, 100100/791/2020)

als Arbeitszeit anerkennen - und ausgleichen. Mitarbeiter sollen zudem Zeiten bekommen,
in denen sie unerreichbar sind.

' WIRTSCHAFT HOCHSCHULE MAINZ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES Prof. Dr. Anna Rosinus
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Eine plotzliche dirfte die

meisten auch dann , wenn

sie regular nicht antworten mussen, schon aus
-]

In vielen Unternehmen gehort [...die Erreich-

barkeit ...] zur
Quelle: Spiegel online, 2014
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Coworking vs. Home Office «
— b Aufnahmen von WeWork, Berlin; Co-Work and Play, Frankfurt; Digital Hub, Aachen
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Frau M., seit 6 Monaten als
Geschaftsfihrerin Produktion und
Logistik in einem mittelstdndischen

Unternehmen mit mehreren

Produktionsstatten.




